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PROGRAM STUDIOW
ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY

BLOK I. Regulacje prawne z zakresu BHP — 16 godzin

krajowe regulacje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zarzadzania
srodowiskowego

regulacje unijne oraz pozostate wytyczne miedzynarodowe

organy nadzoru nad warunkami pracy

BLOK Il. Zadania i uprawnienia stuzby BHP. Metody pracy stuzby BHP — 16 godzin

obowigzki zwigzane z organizacjg stuz BHP

zadania stuzb BHP — ocena stanu BHP w organizacji, analiza ryzyka zawodowego,
raportowanie

zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy — polityka, planowanie, profilaktyka,
wdrazanie

wymogi kwalifikacyjne dla pracownikéw BHP

BLOK Ill. Systemy zarzadzania BHP w organizacjach oraz ekonomiczne aspekty zarzadzania —
16 godzin

inicjacja, adaptacja i eksploatacja systemu zarzgdzania BHP (SZ BHP) w organizacji
samoocena i audyt BHP w organizacji

BHP a System Zarzadzania Jakoscig (SZJ), w tym rola BHP w ramach Zintegrowanych
Systemow Zarzgdzania

rozwigzania normatywne w zapewnieniu bezpieczeistwa i higieny pracy — ISO,
HACCP

BHP a ekonomia organizacji

BLOK IV. Psychologia i socjologia pracy w nowoczesnej gospodarce opartej o wiedze i
technologie — 8 godzin

cztowiek i jego osobowos¢

wptyw uwarunkowan psychologicznych i Srodowiskowych na proces pracy
ksztattowanie satysfakcji z pracy

wptyw formalnych i nieformalnych grup spotecznych na efektywnos¢ oraz inne,
wybrane zmienne organizacyjne

wybrane zagadnienia teorii psychologii i socjologii organizacji i zarzadzania
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BLOK V. Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy — 8 godzin

e przedmiot i zakres badan — ergonomia srodowiska pracy
o fizjologia pracy, antropometria i biomechanika
o ksztattowanie warunkéw pracy — czynniki ergonomiczne organizacji pracy

BLOK V. Kompetencje interpersonalne pracownikéw stuzb BHP — 8 godzin

o definiowanie i podziat kompetencji interpersonalnych / psychospotecznych

e przeglad umiejetnosci osobistych i spotecznych w kontekscie skutecznosci i
efektywnosci zawodowe;j

e sposoby ksztattowania relacji z otoczeniem — system wartosci, postawa zyciowa,
osobowosc itp.

e analiza profilu potencjatu zawodowego — zrozumienie rdéznic w indywidualnych
stylach dziatania

BLOK VI. Podstawy przedsiebiorczosci — wtasna dziatalnos¢ w zakresie BHP — 8 godzin

wybrane zagadnienia z zakresu psychologicznych aspektéw i instrumentéw
zarzadzania

e podstawy przedsiebiorczosci — elementy i struktura organizacji

e pomyst na wtasny biznes — jak sie wyrdznié

e biznes plan, plan marketingowy oraz podstawy planowania finansowego

e ,social media” i nowoczesne technologie w budowaniu przewagi konkurencyjnej

e zarzadzanie matg firmg ustugowg — aspekty praktyczne

BLOK VII. Szkodliwe, uciazliwe i niebezpieczne czynniki pracy — 16 godzin

e czynniki zagrozen wystepujace w procesach pracy

o ryzyko zawodowe — analiza, ocena i dokumentacja ryzyka

e sposoby ograniczenia i likwidacja czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych

BLOK VIII. Techniczne bezpieczeAstwo pracy — 8 godzin

e maszyny i urzgdzenia — wymagania, ukfady sterowania, zabezpieczenia i urzadzenia
ochronne, oznakowania, instrukcje

e prace szczegdlnie niebezpieczne, procedury, oceny zgodnosci, ograniczenia

¢ analiza czynnikdw niebezpiecznych

BLOK IX. Wypadki w pracy i choroby zawodowe — uwarunkowania i rozwigzania — 16 godzin
e pojecie wypadku przy pracy, w drodze do i z pracy

¢ rodzaje wypadkdw, okolicznosci i przyczyny powstawania wypadkow
e obowigzki pracodawcy i pracownika
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e postepowanie powypadkowe — zgtoszenie, postepowanie, dokumentowanie
e choroby zawodowe — zgtoszenie, postepowanie, dokumentowanie
o S$wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych

BLOK X. Ochrona przeciwpozarowa — 8 godzin

e organizacja i obowigzki w zakresie ochrony przeciwpozarowej

e definicje i teorie spalania i pozaréw

e przeciwpozarowe wymagania budowlane oraz srodki ochrony i prewencji — gasnice i
srodki gasnicze, urzadzenia i instalacje przeciwpozarowe

e zagrozenie wybuchem, prace i materiaty niebezpieczne

BLOK XI. Pierwsza pomoc — 8 godzin

¢ 0goblne zasady udzielania pierwszej pomocy,

o klasyfikacji wypadkow i uszkodzen: zranienia, krwotoki, ztamania, zwichniecia, urazy
termiczne (oparzenia i odmrozenia) porazenie pradem elektrycznym, zatrucia
chemiczne, biologiczne

BLOK XII. Organizacja i metody szkolenia w zakresie BHP — 8 godzin

e wymogi prawne z zakresu prowadzenia szkolert BHP

e organizacja szkolen

¢ metodyka i dydaktyka w zakresie prowadzenia szkolen

e podziat na grupy pracownikdw — wzorcowe programy szkolen

¢ dokumentacja szkoleniowa

e popularyzacja problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez edukacje
dorostych

PRAKTYKA - 30 godzin

ZAJECIA FAKULTATYWNE

e Audytor Wewnetrzny Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng
Pracy — 8 godzin

WARUNKI ZALICZENIA

— | Zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw, egzamin dyplomowy w formie testu
obejmujacego catos¢ programu studiow, potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej
" (w wymiarze 30 godzin).



